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/ Befragung von Einsatzkréften

* N =1463 (23,5 % mannlich, 75,4 % weiblich;
Altersspanne 6 bis 80 Jahre, Altersdurchschnitt
41; SD = 13,8)

* 79,9 % sind mit Bildungsangeboten zufrieden
oder sogar sehr zufrieden

* 76,5 % flhlen sich gut oder sehr gut vorbereitet

~

Konnen!

Lern- und
Entwicklungsprozesse*

» Konzept des Lebenslangen Lernens

» Verknupfung von formellem und informellem Lernen

» Beachtung von Eignung und Allokation

» Kontinuierliche Lernbegleitung mit reflexivem Lernen
» Konstruktive Lern- bzw. Fehler- und Feedbackkultur

Bereichsspezifische, kompetenzorientierte

MSH:

Handlungskompetenz

Medical School Hamburg
University of Applied Sciences
and Medical University

Bevolkerungsschutzdidaktik

Forschungsprojekt der MSH Medical School Hamburg,
Forderung durch das Bundesamt fir Bevdlkerungsschutz und Katastrophenhilfe
Laufzeit 09/2023 bis 09/2025 — Projektleitung Prof. Dr. Harald Karutz

Gefordert durch:

Kompetenz- und Bildungsziele*

Bundesamt
fiir Bevolkerungsschutz
und Katastrophenhilfe

Fachkompetenz

Technik nutzen

Regeln und Standards umsetzen
Fachlich professionell agieren
Fir Schutz und Sicherheit sorgen

YV VYV

Kompetenz

» Interprofessionelle und interdisziplinare

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Grundvertrauen

Resilienz, Stabilitdt und Belastbarkeit
Distanzierungsfahigkeit
Selbstvertrauen, Selbstsicherheit
Selbstreflexivitat
Selbstregulationsfahigkeit
Optimismus und Hoffnungsfahigkeit

Methodenkompetenz

Y VVVY

» Solidaritatsfahigkeit >
» Kollaborations- und Kooperationskompetenz >
» Fuhrungs- bzw . Hierarchiekompetenz >
> Empathiefahigkeit >
» Konfliktfahigkeit >
» Anpassungsfahigkeit >
» Interkulturelle und Diversitatskompetenz >
Wahrnehmungsfahigkeit » Entscheidungsfahigkeit
Vorstellungs- und Antizipationsfahigkeit > Problemlésungskompetenz
Improvisationskompetenz » (Risiko-) Analysekompetenz
Komplexitatskompetenz » Kreativitat
Organisations- und Planungskompetenz > Digitalkompetenz

Sinnfindungsfahigkeit
Flexibilitat und Agilitat
Ambiguitatstoleranz
Pflichtbew usstsein
als Einsatzkraft
Demokratiekompetenz

Verantw ortungsfahigkeit

YVVV VYVVV

Kommunikative
Kompetenz

(Fachsprachliche) Ausdrucksfahigkeit

Spezifische Verstandigungsfahigkeit in Notfalt und Krisensituationen
Diskurs- / Diskussionsfahigkeit

Deeskalationsfahigkeit

Werteorientierung und
moralische Urteilsfahigkeit
Rollenklarheit

Personliche Integritat
Zuverlassigkeit

Ausdauer und Durchhalte-
vermogen

Y YVVYV

Professioneller Altruismus

Konzentrations- und » Medien- und
Merkfahigkeit Informationskompetenz
Reflexionsfahigkeit > Entwicklungs- und
Recherchekompetenz Veranderungskompetenz

Einsatzkrafte als
»Reflective Practitioner*

Wissen,
Fertigkeiten
Fahigkeiten

Qualifikation Kompetenzen Bildung

Einsatzkrafte als ,,Spezialisten
im Medium des Allgemeinen®
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Schnittstelle zur Personalentwicklung

» Zeige Wertschatzung! * FOrde demokratische
+ Beachte Bedarfe und Haltung!

Bedurfnisse! » Fordere Flexibilitat und
+ Sei kreativ! Ambiguitatstoleranz!

« Entwickle alle erforderlichen -
Kompetenzen gezielt!

Lehrende*

» Vielfaltige Rollen, u. a. als Unterrichtende,
Lernbegleitende, Beratende und Prufende

* Modularisiertes Qualifizierungskonzept in 4 Stufen

inkl. eines 24 UE umfassenden padagogischen
Grundlagenmoduls

Sorge fur realistische
Ubungsgelegenheiten!

B) Ziele auf einzelnen !

Handlungsebenen

» Makroebene: Gesellschaft
» Mesoebene: Team & Organisation
» Mikroebene: Individuum

Padagogische
Handlungsfelder
Im Gesamtuberblick

A

C) Zeitliche Zuordnung .

Formelles & informelles Lernen

in der Praxis sowie in

» Ausbildungen
» Fortbildungen

=)

A) Handlungsfelder

» Weiterbildungen

Didaktische
Prinzipien

N

Rahmenbedingungen*

Abnehmende Halbwertszeit der als
gesichert geltenden Erkenntnisse
Gleichzeitige Zunahme des theoretisch
verfligbaren Wissens

Technisierung und Digitalisierung
Globalisierung

Veranderte, komplexe gesellschaftliche
Situation (Individualisierung, Konflikte)

2]
e Themen
und Inhalte

Bildungsverstandnis

0 Lehrende

D

Lernsituationen @

Kompetenz- und Bildungsziele

N

Gemeinsames
Kompetenz und

}9 Medien und

Sozialformen

Lernende @)

L ernsituationen*

* Prinzip der vollstandigen Handlung
* Informieren
* Planen
* Entscheiden
« Ausfihren
« Kontrollieren
* Bewerten

* Beachte: Das Plakat zeigt lediglich eine Auswahl relevanter Aspekte und erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit!

Methoden,

6itierweise

Karutz, H., Posingies C. und

einer bereichsspezifischen,
kompetenzorientierten
Bevolkerungsschutzdidaktik.
Zusammenfassende
Ergebnistbersicht.

Qamburg.

~

Hammerl, A. (2026). Entwicklung

MSH Medical School Hamburg:

BeSchuDi

Befragung von Expertinnen und Experten

N = 30 (78 % mannlich, 22 % weiblich);
Lehrkrafte, Bildungsverantwortliche, Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschatftler)

« Kompetenzbegriff und -verstandnis uneinheitlich
» Betonung von Non-Technical-Skills, v. a. von
Kommunikation, Kollaboration und Resilienz

~

» Ehrenamt als Ressource und Spannungsfeld /

Themen und Inhalte*

» Risiko, Gefahr und Bedrohung
» Krise, Krieg und Katastrophe

* Unvorstellbares, Unvorhersehbares
Umgang mit Stress und Belastung

* Mensch-Technik-
Interaktion

» Entscheidungs- und
Handlungsdruck

Methoden, Medien und

Sozialformen*

» Originale Begegnungen .
* Problemorientiertes Lernen
* Mentaltraining .

Ubung und Simulation
Drill, um Handlungsablaufe

Lernen in Gemeinschaft
Partizipation

Digitale Bildungsangebote
sorgen fir niedrigschwellige
Erreichbarkeit und erhéhte

stressfest zu verinnerlichen Flexibilitat

Lernende*

Uberwiegende Ehrenamtlichkeit
Heterogene Lerngruppen
Demographischer Wandel
Eigene Betroffenheit moglich
Spezialkrafte u. U. disloziert

Anspruch, Erwartung
und realistisch
Leistbares?

+ Zielgruppenspezifische
Differenzierungen notig

Beispiel: Differenzierung nach dem Sinus-Milieu-Konzept

Soziale Lage
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Grund- } Tradition Modernisierung Neuorientierung
orientierung Pflichterfiillung Individualisierung, Multi-Optionalitat,
Ordnung Selbstverwirklichung, neue Synthesen

Genuss

Entwicklungspotenziale*

Copyright 2026 - Harald Karutz, Corinna Posingies, Angela Hammerl, MSH Medical School Hamburg, Institute for Psychosocial Crisis Management

Organisationsubergreifende Harmonisierung
von Vorschriften und Curricula
Anerkennung von Kompetenzen
Digitalisierung bzw. Flexibilisierung
von Bildungsangeboten

)

Schaffung giinstiger Rahmenbedingungen
Forderung von Non-Technical-Skills
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